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CONSTRUCCION DEL CODIGO DE ETICA

Esta fase comprende el analisis de los debates y los valores que fueron comunes a
los servidores publicos en los talleres y seminarios realizados previamente, estos
resultados deben ser interpretados y analizados en sus variables por el equipo de
ética institucional.

AMBIENTE DE CONSTRUCCION ETICA

Una de las medida de sensacion de ambiente es el de incorporar en los ambientes
de la institucion herramientas de motivacion e informacion sobre la construccion del
Codigo de Etica, como ser los valores comunes o utilizar freses, imagenes, esta
sensacion de ambiente laboral ético favorecera a incorporar en el conciente de la
entidad el ingreso del concepto ética.

ESQUEMA GENERAL DEL CODIGO DE ETICA
El esquema general del Cédigo de Etica debe estar comprendido de acuerdo al
siguiente cuadro.
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ETICA PUBLICA

Las conductas de los servidores publicos deben estar enmarcadas dentro del
principio del interés comin como posibilidad de alcanzar la confianza ciudadana y
mejorar los estandares de eficiencia.

Para alcanzar conductas éticas deseables es fundamental iniciar procesos internos
que desarrollen e implementen nuevas habilidades del talento humano en busca de
sentido y gusto por los valores, asi como la construccién de marcos que se
enfrenten al individualismo, la indiferencia, la apatia y la ausencia de sentido de
permanencia en el ejercicio de sus funciones.

El componente de ética procura dos momentos imprescindibles, la incorporacién de
la ética en el ejercicio de sus funciones y la normativizacién, por ende la
elaboracién de un Cdédigo de Etica.

FORMACION DE VALORES

La entidad debe incorporar en las practicas de los servidores publicos mejoras en
los ambientes éticos y laborales, para lo cual es necesaria la capacitacion y la
generacion de buenas practicas.

AMBIENTACION ETICA

La ambientacion ética es necesaria y propicia para generar escenarios
indispensables para sensibilizar y motivar a los diversos mandos la participacion
activa en la generacion de ambientes éticos adecuados.

Capacitacion Inicial, para iniciar el proceso de introduccién del tema ético en la
entidad publica es necesaria la ejecucién de un programa de capacitacién en
gestion publica, derechos humanos y ética publica a todos los miembros de la
institucidn. El resultado final sera delimitacion de los valores éticos mas preciados
por los servidores publicos de la institucion, que servira en la elaboracion del
Codigo de Etica.

Capacitacion complementaria, en esta segunda etapa los servidores publicos
ampliaran y profundizardn conceptos sobre valores, ética, normas de conducta,
normas especiales para el ejercicio de la funcién publica.

Debates éticos, en esta fase se complementan seminarios sobre las mayores
problematicas éticas de la entidad y las normas de conducta.
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Eleccién de equipo ético institucional, la entidad publica luego del proceso reflexivo
deberd designar a una cantidad representativa de servidores publicos que
conformen este equipo.

COMPROMISOS INSTITUCIONALES

En esta fase deben promoverse los compromisos institucionales de los directivos
con el proceso de formacion de valores, propiciar espacios de informacién y
comunicacién.

Compromisos directivos, Los directores y jefes de las diferentes areas de la entidad
deben ser los lideres y responsables del proceso donde en un acto de transparencia
deben suscribir un compromiso ante los miembros de la institucion.

Forma del Acuerdo, el acuerdo de compromiso debera realizarse de manera publica
interna y externa, donde se establezcan mecanismos adicionales de seguimiento de
la implementacion.

Designacion del equipo de coordinacion, los directivos de la institucién deberan
designar de manera oficial al equipo de ética institucional quien sera responsable de
presentar informes, evaluaciones, articulacion de los avances del proceso.

Asimismo, este equipo tendra como responsabilidad disefiar, elaborar y aplicar las
herramientas necesarias de implementacion.



